
Direktor (w/m/d)

Unser Auftraggeber, die Spielbank SH GmbH, betreibt mit rund 250 engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die staatlich konzessio-
nierten Spielbanken in Schleswig-Holstein. Unter der Dachmarke CASINO Schleswig-Holstein bieten die im Landesbesitz betriebenen
Spielbanken in Flensburg, Kiel, Lübeck und Schenefeld ein verantwortungsvolles Spielerlebnis in Verbindung mit einem spannenden
Rahmenprogramm. Für das CASINO Lübeck suchen wir für unseren Auftraggeber zum nächstmöglichen Eintrittsdatum einen
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Dorothea-Bernstein-Weg 32   |   22081 Hamburg
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Faites vos jeux! Machen Sie den ersten Schritt und bewerben sich mit aussagekräftigen Unterlagen (einschließlich Ihrer 
Gehaltsvorstellung und möglichem Eintrittstermin) in unserem Online-Portal oder per E-Mail (jobs@hsp-consulting.de). 
Vertraulichkeit und Diskretion dürfen Sie selbstverständlich voraussetzen.

Heute was erleben!

Ihre Aufgaben

> Leitung des CASINO Lübeck im Rahmen der mit der Ge-
schäftsführung vereinbarten Vorgaben und Ziele

> Koordination der Zusammenarbeit mit der Finanzaufsicht so-
wie der jeweiligen Beauftragten der Unternehmensgovernance

> Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Spiel- und Unter-
haltungsangebotes sowie der Casinogestaltung

Ihre Stärken

> ausgeprägte Führungs- und Managementerfahrungen in
leitender Funktion eines Casinos

> analytische und konzeptionelle Fähigkeiten

> sicherer Umgang mit zeitgemäßen Medien und Anwendungen
im Office-Bereich

> Sicherstellung der Einhaltung aller relevanten Gesetze, Ver-
ordnungen und internen Richtlinien

> Führung des operativen Spielbetriebes und der spielbeglei-
tenden Angebote

> langjährige Erfahrungen im Spielbetrieb einer staatlich
konzessionierten Spielbank

> team- und leistungsorientierte Führungs- und Motivations-
fähigkeiten

> Planung und Umsetzung von Personalentwicklungsmaßnah-
men in Zusammenarbeit mit dem zentralen Personalbereich

> Wahrnehmen von Repräsentationsaufgaben und die Pflege
von Kontakten zu regionalen Multiplikatoren sowie eine aktive
Öffentlichkeits- und Medienarbeit

> souveränes Auftreten und kommunikative Stärke

> pragmatische und lösungsorientierte Handlungsweise

Jetzt bewerben

> attraktives Vergütungssystem mit steuerfreien Zuschlägen
bei Nacht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit

> Corporate Benefits Mitarbeiterrabatte

> interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten
> steuerfreie Gehaltsextras sowie Arbeitgeberzuschuss zur

betrieblichen Altersvorsorge

Was können Sie erwarten?

In dieser Funktion tragen Sie die umfassende Verantwortung für das Casino in Lübeck und damit für den wirtschaftlichen Erfolg, die
ordnungsgemäße Durchführung des Spielbetriebes sowie der spielbegleitenden Angebote. In Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung
der Gruppe entwickeln Sie zudem das Spiel- und Unterhaltungsangebot sowie die Gestaltung des Casinos weiter. Zentraler Teil Ihrer
Verantwortung ist darüber hinaus die Führung und Entwicklung der rund 50 motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie die
Repräsentation des Casinos gegenüber Gästen und Geschäftspartnern.
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